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Rozdzial 1
Podstawowe informacje o szkole

§ 1. Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) Ustawie— nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;
2) Szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 9 im. Tadeusza Kosciuszki
w Bielsku-Biatej;

3) organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Bielsko-Biata;
4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 9 im. Tadeusza
Kosciuszki w Bielsku-Bialej;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 9 im. Tadeusza Kos$ciuszki w Bielsku-Biatej;
6) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty Podstawowe;j
nr9 im. Tadeusza Kos$ciuszki w  Bielsku-Bialej niebedacego  nauczycielem,;
7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoly Podstawowej nr 9 im. Tadeusza Ko$ciuszki
w Bielsku-Biate;j;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunéw uczniow Szkoty
Podstawowej nr 9 im. Tadeusza Kosciuszki w Bielsku-Biatej oraz osoby sprawujace piecze
zastepcza, a w przypadku uczniow z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad
nimi opieke;

9) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 9 im. Tadeusza KoS$ciuszki
w Bielsku-Biatej;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty Podstawowej nr 9 im. Tadeusza
Kosciuszki w Bielsku-Biatej, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
1 opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

11) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty Podstawowej nr 9 im. Tadeusza
Kosciuszki w Bielsku-Biatej;

12) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 9 im. Tadeusza Ko$ciuszki w Bielsku-Biatej;

13) zdalne nauczanie — nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odleglo$¢ z wykorzystaniem
technologii informatycznych 1 komunikacyjnych.

§ 2. 1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 9 im. Tadeusza Kosciuszki w Bielsku-
Bialej, zwana dalej szkota.

2. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkola podstawowg jej ukonczenie umozliwia kontynuacje
nauki na ponadpodstawowym etapie ksztalcenia.

3. Siedzibg szkoly sa budynki przy ul. Jozefa Pilsudskiego 47 w Bielsku-Biatej oraz przy
ul. Wiadystawa Broniewskiego 23.

4. Szkota nosi imi¢ Tadeusza Kosciuszki.

5. Organem Prowadzacym szkote jest Gmina Bielsko-Biata z siedzibg przy Placu Ratuszowym 1
w Bielsku-Biatej. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.
6. Szkota jest jednostka budzetowa posiadajaca wydzielony rachunek dochodéw, a obstuge



finansowo-ksiggowg zapewnia Centrum Ustug Wspolnych z siedzibg przy ul. Akademii
Umiejetnosci 1a w Bielsku-Biatej.

7. W szkole organizowane jest ksztalcenie oséb niebgdacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw.

8. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddzialu w szkole na warunkach
1w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa.

9. Rekrutacje uczniéw do szkoty reguluja przepisy rozdzialu 6 ustawy.

§ 3. 1. Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Szkota uzywa roéznych pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami. Sg to:

1) mata i duza pieczg¢ urzedowa — okragta z godtem panstwa w §rodku i napisem w otoku: ,,Szkota
Podstawowa nr 9 im. Tadeusza Kos$ciuszki w Bielsku-Biate;j”;

2) podtuzne pieczgcie adresowe o nastepujacej tresci:

a) ,,Szkota Podstawowa nr 9 im. Tadeusza Ko$ciuszki w Bielsku-Biatej, ul. Jozefa Pitsudskiego
47, 43-300 Bielsko-Biata, tel. 33 812 26 12, Regon 070575890 NIP 937-20-14-52”,

b) ,,Szkota Podstawowa nr 9 im. Tadeusza Ko$ciuszki w Bielsku-Biatej, ul. Broniewskiego 23,
43-300 Bielsko-Biata, tel. 33 812 26 12, Regon 070575890 NIP 937-20-14-52".

3) Zasady uzywania pieczeci urzedowych reguluja odregbne przepisy.

4) Tablice szkoty zawieraja nazwg szkoly w jej pelnym brzmieniu.

§ 4. 1. Zgode na dziatalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszef na terenie szkoly wyraza —
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow — dyrektor, ktory uzgadnia
zakres, zasady 1 warunki tej dzialalnosci.

2. Szkota ma charakter apolityczny 1 na jej terenie nie mogg prowadzi¢ dzialalnosci partie
1 organizacje polityczne.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 5. 1. Celem szkoty jest rozw0j ucznidéw, ksztatcenie réznorodnych umiejetnosci, ktére pozwalaja
zdobywa¢ wiedzg 1 umiejetno$¢ wykorzystania jej w zyciu codziennym, rozwijania kreatywnosci
ucznidw 1 przyjmowania postawy do jej uzupetniania i efektywnego wykorzystania przez cate
zycie.

la. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, przede wszystkim - Ustawy
Prawo o$wiatowe, uwzgledniajac tre$ci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego S$rodowiska,
a w szczegblnosci:

1) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow,
a takze mozliwos$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 specjalnych form pracy



dydaktycznej; 2) opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programow nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym czasie;
4) upowszechnianie w$rdd dzieci 1 mlodziezy wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

6) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie wsrdd dzieci 1 mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

8) upowszechnianie wsérdd dzieci 1 mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych.

1b. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.

2. Szkota ma pomdc przygotowac¢ ucznidow do nauki na kolejnym etapie ksztalcenia, ksztaltowac
postawe patriotyczng i poczucie przynaleznosci do lokalnej wspolnoty oraz regionu.

3. Do zadan szkoly nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do rozwoju i przygotowywania do
wypelniania obowigzkéw rodzinnych i1 obywatelskich w oparciu o zasady solidarno$ci
demokracji, tolerancji sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;

2) rozwijanie u ucznidow poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy
1 $wiata;

3) stworzenie uczniom warunkéw do zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do
uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty;

4) stworzenie uczniom warunkéw do rozwijania zainteresowan, realizowania zgodnie
z obowigzujagcymi  przepisami — indywidualnych programéw nauczania, nauczania
indywidualnego oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

5) pomoc uczniom w dokonywaniu §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia oraz jak
najlepsze w miar¢ mozliwosci szkoly przygotowanie ucznidéw do obowigzkowego egzaminu
zewnetrznego;

6) stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidlowych relacji w calej spotecznosci szkolnej
(uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoty, rodzice) oraz wychowanie uczniéw
w poczuciu wlasnej wartosci i tolerancji wobec innych;

7) wspieranie rodzicow w wychowaniu wrazliwego, $wiattego cztowieka o wysokiej etyce
i kulturze osobistej;

8) wiaczanie ucznidow do dzialan stluzacych ochronie przyrody, u§wiadamianiu roli 1 zadania
czlowieka w ksztalttowaniu srodowiska;

9) wudzielanie w miar¢ mozliwosci szkoly pomocy opiekunczo- wychowawczej;
10) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz wspomaganie ich we wszechstronnym rozwoju.



4. Szkola organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng wedlug zasad okreslonych
w przepisach prawa o§wiatowego w tym zakresie.

5. Szkota, za posrednictwem pedagoga 1 psychologa szkolnego oraz doradcy zawodowego
wspotdziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i prowadzi zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia.

6. Szkota wspolpracuje roéwniez z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy, a w szczegodlnosci z: Policja, Strazg Miejska, Straza Pozarng, wtadzami lokalnymi
i samorzagdowymi, sadem rodzinnym. Wspotpraca ta jest organizowana za posrednictwem
nauczycieli wymienionych w ust. 5, wychowawcow, a takze w miar¢ potrzeb, nauczycieli
poszczegblnych zajec.

6a. Szkota stosuje srodki ochrony matoletnich okreslone w szkolnym dokumencie "Standardy
ochrony matoletnich..."

6b. Standardy opracowuje dyrektor w porozumieniu z psychologiem, pedagogiem i pedagogiem
specjalnym, ktéry takze dokonuje co najmniej raz na dwa lata oceny standardow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami.

7. Szkota tworzy pozytywnie oddziatywujace srodowisko wychowawcze zgodnie ze szkolnym
programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalonym przez rade rodzicéw w porozumieniu
z radg pedagogiczng szkoty.

8. W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wérod uczniow,

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia, itp. dzialajace poza szkola na podstawie zawartych porozumien lub
umoOw rowniez na terenie szkoty,

3) moze organizowa¢ wilasne dzialania w zakresie wolontariatu i wlgcza¢ w nie uczniow.

9. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 8 pkt. 2 1 3 wymagaja pisemnej zgody rodzicéw ucznia.

10. Szkota ktadzie szczegdlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkow polityki o§wiatowe;j
panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

§ Sa. 1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ ucznidw w powrocie do szkoty po okresie
nauki na odlegto$¢ oraz utatwi¢ im adaptacj¢ w przestrzeni szkolnej czy grupie rowiesniczej,
a takze na biezaco rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych dziatan
skierowanych do ucznidéw 1 rodzicéw w celu rozpoznania probleméw w sferze emocjonalnej,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dzialan w celu rozpoznania potrzeb uczniéw w zakresie budowania wtasciwych
relacji spotecznych w klasie;

2) Podejmowania zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego z dzialaniami przeciwdziatajacymi chorobom zakaznym
1 promujacymi zdrowie;



3) Zwrocenia uwagi na eliminowanie lgku, poczucia zagrozenia spowodowanego nadmiernym
obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdzianéw czy obawa przed porazka
w grupie réwiesniczej;

4) Zaprojektowanie wspdlnie z Dyrektorem cyklu dzialan integrujacych z uwzglednieniem
propozycji zgtaszanych przez uczniéw i1 rodzicow, z mozliwoscig wiaczenia w te dziatania
psychologa, pedagoga, terapeuty;
5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych;
4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci zobowigzani sg do rozwijania relacji interpersonalnych
na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:
1) (uchylony);

2) objecie wsparciem osOb niesmiatych 1 wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujacych zespot klasowy, np. obchody urodzin, aktywne przerwy
srédlekeyjne;

4) organizowanie wyj$¢ klasowych;

5) uruchomienie statych dyzurow/konsultacji specjalistoéw dla uczniow;

5. Specjali$ci mogg organizowaé dyzury/konsultacje dla rodzicéw — zaréwno w formie tradycyjne;j
(stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 5b. 1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, maja prawo do:
1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotoéw nauczania, z ktorych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac rdznice programowe;

3) nauki jezyka i1 kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o§wiatowe
danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobg¢ witadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

3. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.



Rozdzial 3
Organy szkoly oraz ich kompetencje i warunki wspoldzialania

§ 6.1. Organami szkoly s3:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

2. Kazdy z organdow szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i1 niniejszym statutem szkoty.

3. Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia
szkolnego.

4. Za biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

5. Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami spotecznos$ci szkolnej sa oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty np. z powodu
zagrozenia epidemiologicznego dopuszcza si¢ zdalne podejmowanie uchwal i innych decyzji
przez Rade Pedagogiczng.

§ 6aa. 1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig szkoty 1 reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej szkoty, przebieg
procesow ksztatcenia i wychowania w szkole, efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz innej dzialalnos$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lnos$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenci,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg 1
gospodarczg obstuge szkoty,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w zakresie
organizacji praktyk pedagogicznych,

8) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce w obwodzie szkoty,



9) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku ogdélne wnioski wynikajace
ze sprawowania nadzoru oraz informacj¢ o dziatalnosci szkoty,

10) ustala, na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycieli, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow zestaw
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej trzy lata szkolne, materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w
poszczegblnych oddziatach w danym roku szkolnym,

11) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym, szkolny zestaw podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych od poczatku nastepnego roku szkolnego,

12) ustala szczegétowe zasady korzystania przez ucznidéw z podrgcznikoéw lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania
tych podrecznikow,

13) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podr¢cznikami i materiatami,

14) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty,

15) stwarza warunki do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczeg6Olnos$ci  organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

16) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

17) wydaje zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola oraz
okreslenie warunkow jego speiniania,

18) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

19) organizuje uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takie
nauczania,

20) ustala  dodatkowe dni wolne od zajg¢  dydaktyczno-wychowawczych,
21) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom,
22) ustala na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas 1 oddziatow
tygodniowy rozktadu zajec,

23) realizuje zalecenia wynikajace z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

24) wspotpracuje z pielegniarkg albo osobami (instytucjami), sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza, oraz rodzicami w przypadku wystgpienia problemow
zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania,

25) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do
potrzeb zdrowotnych uczniow.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:



1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw  szkoty,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom,

3) wystgpowania z wnioskiem, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyr6oznien dla nauczycieli 1 pozostalych pracownikéw.
3. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Rodzicow, Rada
Pedagogiczng 1 Samorzadem Uczniowskim.

§ 6a. 1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaj¢¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;
3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.

2. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowiu uczniow.
3. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego
lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

4. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem uczniéw, szkota moze organizowac zajecia
za pomocg metod i narzedzi ksztalcenia na odlegto$¢.

5. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje realizacji
zadan szkotly, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
a w szczegblnosci:

1) ustala, czy uczniowie 1 nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatyczne;,
oprogramowania 1 Internetu umozliwiajgcych interakcj¢ miedzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajecia;

2) wustala, we wspOlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych, o ktorych mowa w pkt 2;

4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, z
ktérych uczniowie moga korzystac;

5) ustala z nauczycielami potrzebg modyfikacji szkolnego zestawu programdw nauczania oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicéw, potrzebe modyfikacji w trakcie
roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania z zajec
wynikajacych z ramowych planow nauczania;



8) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidéw na
zajeciach oraz sposob 1 termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw na zajg¢ciach
edukacyjnych;

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;

10) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postgpOw uczniow oraz sposob
weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniow lub rodzicow
0 postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
11) wustala warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci 1 umiejg¢tnosci oraz warunki i sposob ustalania roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej
oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, a
takze warunki 1 sposob zaliczania zajg¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan,
w szczegblnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno wychowawczych;

13) koordynuje wspoélprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§ 6ab. 1. Rade¢ Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoly,

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentdow pedagogicznych w szkole,
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikodw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
szkoty.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych 1
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, wyrdznien, odznaczen,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) propozycje dyrektora zawierajaca zestaw podrgcznikOw, materialdow Ewiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym, w przypadku braku zgody nauczycieli co do wyboru
jednego wspolnego podrecznika spoza podrecznikdw oferowanych przez wlasciwego ministra,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,



7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec.

5. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie
podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote. Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji 1 promocji
uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmiany.
7. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora szkoty lub innego stanowiska kierowniczego.

8. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady sg protokotowane.
Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§ 6b. 1. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod
1 srodkoéw komunikacji elektroniczne;.

2. W takim przypadku gtosowanie czlonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:
1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesienie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.

3. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

§ 6ba. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow wszystkich klas.
2. Rada Rodzicéw jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow wspoldziatajacym z dyrektorem
szkoty, radg pedagogiczng, samorzagdem uczniowskim i1 wtadzami o§wiatowymi w realizacji zadan
szkoty.



3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.

4. Regulamin Rady Rodzicow okresla strukture organizacyjng, tryb podejmowania uchwat oraz
zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy.

5. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrddet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.
6. Fundusze gromadzone przez Rade Rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do =zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace upowaznienie
udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

7. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania
przez szkote,

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty,
4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,
5) opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego,

6) wystepowanie do organu prowadzacego szkote, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
dyrektora i innych organdw szkoty z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoly.
9. Rada Rodzicow uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty.

§ 6bb. 1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad Uczniowski dziala przez organy, ktore sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
3. Zasady wybierania 1 dziatlania organéow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogdt uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Samorzad Uczniowski za zgoda Dyrektora moze podejmowac dzialania w ramach wolontariatu,
rozumianego jako dobrowolng inicjatywe, majaca na celu §wiadoma, bezinteresowng pomoc na
rzecz innych, w celu ksztattowania u ucznidw postaw prospotecznych.

5. Na wniosek Dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

§ 7. 1. W celu wymiany informacji 1 wspotdziatania z innymi organami szkoty dyrektor organizuje,
co najmniej dwa razy w roku szkolnym, spotkania z przedstawicielami rady rodzicow, samorzadu
uczniowskiego 1 rada pedagogiczng. Spotkania moga odbywacé si¢ réwniez na wniosek
poszczegbdlnych organow szkoty.

la. Organy szkoly sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly komunikacja pomiedzy
organami prowadzona jest drogg elektroniczna.



2. W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoly obowiazkiem tych organow jest dazenie do
rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty. Metody i1 formy rozstrzygania konfliktu strony ustalaja
miedzy sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).

3. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoly wg nastepujacego
trybu:

1) z kazdego z organdow szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad zespotu
rozstrzygajacego zaistnialy problem;

2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscia glosow.

4. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoly na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdw i jawng wymiane pogladow.

5. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwréci¢ do strony ,,przeciwnej” z
prosba 0 rozmowe¢/postepowanie wyjasniajace.
6. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

7. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace zasady
postepowania:

1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane s3 na zebraniach rady
pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty mozna
zwrdcié si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada rodzicOw rozstrzygane s3a na zebraniach zarzadu rady
rodzicow z udzialem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrocic si¢ 0 pomoc
w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sag miedzy wybranymi
przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego, a dyrektorem szkoty w
obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego.

4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski.

a) spory pomiedzy rada pedagogiczna, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg na wspolnym
zebraniu z udziatem wybranych przez rad¢ pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli samorzadu
uczniowskiego oraz dyrektora.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§ 8. 1. Szkota daje wyksztalcenie podstawowe z mozliwo$ciga uzyskania przez ucznia
zaswiadczenia o szczegblowych wynikach egzaminu Osmoklasisty. Absolwenci moga



kontynuowac¢ nauk¢ w szkotach ponadpodstawowych, o ktorych mowa w art. 18 ust.1 pkt 2 lit. a-
d ustawy.

2. Szkota, na podstawie decyzji rady pedagogicznej, ma prawo realizowac pod opieka jednostki
naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§ 9. 1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektorow.
2. Wicedyrektor lub wicedyrektorzy wykonuja wyznaczone przez dyrektora zadania sprawujac
nadzor pedagogiczny w powierzonym im zakresie 1 kontrolujac realizacj¢ zadan przez wskazanych
nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.

3. W czasie, gdy dyrektor szkoty nie moze peli¢ obowigzkéw shuzbowych, zastepstwo
wyznaczonego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie kompetencje i zadania dyrektora, ktore
wymagaja wykonania w czasie jego nieobecnosci.

4. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztatcenia na odleglo$¢ w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 10. Przebieg nauczania i wychowania uczniow jest dokumentowany, a zasady prowadzenia
dokumentacji okre$laja obowigzujace przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzadzenia
dyrektora.

§ 11. 1. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
opieraja si¢ na przepisach prawa oswiatowego w tym zakresie.
2. Klasyfikacja $rodroczna jest przeprowadzana raz w roku nie pdzniej niz do 31 stycznia.
2a. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, najpdzniej do 21 kwietnia kazdego roku,
na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoly
zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 29 maja danego roku.

3. Organizacj¢ obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
3a. Tygodniowy rozktad zaje¢¢ klas I — III okresla og6lny przydziat czasu wyznaczony ramowym
planem nauczania.

3b. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ lub innego
sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor niezwtocznie
informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Zmiany w arkuszu organizacyjnym dokonywane sag w formie aneksu.

5. (uchylony).

6. Zajecia w szkole sa prowadzone w formie:

1) zaje¢ klasowych;

2) zaje¢¢ miedzyoddziatowych;

3) zajec pozalekcyjnych;



6a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty np. z powodu
zagrozenia epidemiologicznego dopuszcza si¢ prowadzenie zdalnego nauczania wedlug
odrebnego, dostosowanego planu zaje¢. Zajecia moga by¢ prowadzone przy wykorzystaniu:

1) materiatbw zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udost¢pnionej przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej (www.epodreczniki.pl);

2) materialow dostgpnych na stronach internetowych Ministerstwa Edukacji Narodowe;,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, Okrggowych  Komisji Egzaminacyjnych;
3) materiatbw  wskazanych przez nauczycieli za zgoda dyrektora  szkoty;
4) na $srodkéw komunikowania si¢ na odleglo$¢ (dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna,
platforma Google - meet).

6b. Organizujac ksztalcenia na odlegtos$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzagdzen umozliwiajacych
komunikacje elektroniczna;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniéw;

3) naturalne potrzeby dziecka;

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow;

5) rownomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

8) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

6¢. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu shuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na
zajeciach jest zaznaczenie w mobidzienniku: e-obecnosci;

2) uczenh ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania
si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamerg 1 mikrofonem,;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecno$cia na zajgciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) (uchylony);

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoly; polecang forma
usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. - brak usprawiedliwienia lub
dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowiazek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd.. Niedostosowanie si¢ do tego
obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;



8) rodzice ucznia informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z mobidziennika lub aplikacji Google Classroom;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela
przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob:

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma
prawo uznac, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

12) uczen ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku (informacje, poczta,
zakladka zadania domowe dla o0s6b chetnych) co najmniej raz dziennie;
13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci. Niedozwolone s3 zachowania
agresywno - przemocowe, realizowane przy uzyciu technologii komunikacyjnych.
14) nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

15) Obowigzuje zakaz przekazywania kodow 1 linkow do spotkan online oraz dostgpu do kont
osobistych osobom trzecim.
16) Zabronione jest upublicznianie materiatlow przekazywanych uczniom przez nauczycieli.
Udostegpnianie materiatow przygotowanych przez nauczycieli odbywa si¢ tylko w obrgbie zespotu
(oddziatu).

7. Czas trwania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 3 pkt 1, wynosi 45 minut, za§ przerwy
mig¢dzylekcyjne trwaja 10 minut oraz 15 minut.

8. Czas trwania zaj¢c¢, o ktérych mowa w ust. 5, moze sporadycznie, w uzasadnionych przypadkach
zosta¢ w drodze decyzji dyrektora:

1) skrécony- do 30 minut lub

2) wydtuzony — do 60 minut

- z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
9. Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb rozwojowych
uczniow.

10. Organizacje zaj¢¢ pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 7 zatwierdza dyrektor.

11. W przypadku zawieszenia zaje¢ lub nauki zdalnej mozna zawiesi¢ lub ograniczy¢
funkcjonowanie:

1) stolowki;



2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) organizacji dziatajacych na terenie szkoty.
12. Praca specjalistow zatrudnionych w szkole, w miar¢ mozliwos$ci, odbywa si¢ stacjonarnie w
szkole.

§11a. 1. Dla os6b, ktére wymagaja dostosowania procesu ksztalcenia do ich potrzeb i mozliwosci
edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywno$¢ ich
ksztalcenia, moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy.
2. Do oddziatlu przygotowawczego, na wniosek rodzica, za zgoda organu prowadzacego szkote, w
ramach  posiadanych  §rodkow, moga  uczeszczaé  uczniowie  innej  szkoly.
3. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno
wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostal zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zaleznosci od postepéw w nauce ucznia i jego potrzeb
edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dluzej niz o jeden rok szkolny.
4. Liczba ucznidw w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczaé¢ 25 uczniow. 5. Nauczanie
w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole programéw
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.
6. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegdlnych zajec¢
edukacyjnych, ktérzy moga by¢ wspomagani przez osob¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia
ucznia, o ktérej mowa w art. 165 ust. 8 ustawy.

7. Na realizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym przeznacza
si¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢¢ liczbe godzin:

1) w szkole podstawowej dla klas I-IIl - nie mniejszg niz 20 godzin tygodniowo;
2) w szkole podstawowej dla klas IV-VI - nie mniejszag niz 23 godziny tygodniowo;
3) w szkole podstawowej dla klas VII 1 VIII - nie mniejsza niz 25 godzin tygodniowo.
8. W oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych
odpowiednio dla klas:

1) I-1IT szkoly podstawowej;

2) IV-VI szkoly podstawowej;

3) VI 1 VIII szkotly podstawowe;.
9. Decyzj¢ o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym, o
ktorym mowa w art. 165 ust. 13 ustawy, podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych
ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

10. W przypadku przyjecia w trakcie roku szkolnego do szkoty znacznej liczby uczniow, o ktorych
mowa w ust. 1, oddziatl przygotowawczy moze by¢ zorganizowany takze w trakcie roku
szkolnego.

11. W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin, o ktorym mowa w
ust. 5, prowadzi si¢ nauke jezyka polskiego wedlug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow, o ktorym mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, w wymiarze nie nizszym niz 6 godziny tygodniowo.



§12. Wybor podrecznikdw oraz programow nauczania dokonany przez nauczycieli i sposob ich
dopuszczania do uzytku w szkole okreslajg odrgbne przepisy.

§ 13. 1. W szkole dziatajg zespoly nauczycieli powotywane na czas okreslony lub nieokreslony
przez dyrektora.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.

3. Zespoly pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji w
danym roku szkolnym. Zespo6t przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej
dziatalnos$ci podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym, zawierajagce wnioski i
rekomendacje.

§ 14. 1. Dyrektor powierza opiek¢ wychowawczg nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej wychowawca.

2. Wychowawstwo powierza si¢ na caty etap edukacyjny danego oddziatu w szkole, chyba ze
przyczyny niezalezne od dyrektora szkoly stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.

3. Formy spelniania zadah wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 15. 1. Szkola zapewnia odregbny tryb zaje¢ dla uczniow o specyficznych potrzebach
rozwojowych, przez organizacj¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki na
zasadach okreslonych w ustawie.

2. Dyrektor, w szczegblnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze zwolni¢ ucznia,
na podstawie orzeczenia lekarskiego, z drugiego obowigzkowego jezyka obcego.

2a. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada shuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

2b. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 2a, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika
potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

2c¢. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
3. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajgé
wychowania fizycznego.

4. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego podejmuje dyrektor na
podstawie opinii wydanej przez lekarza.

5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.



§ 16. Szkota, za posrednictwem pedagoga, psychologa i innych zatrudnionych specjalistow otacza
opieka uczniow, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie.

§ 17. 1. Szkota zapewnia uczniom dobrowolng oraz bezptatng opieke i pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

2. Do form pomocy i opieki naleza:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

2) zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig;

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

4) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencije
emocjonalno-spoleczne oraz inne o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia;

7) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;

8) porady, konsultacje, warsztaty.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 18. 1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, moga by¢ organizowane roézne
formy praktyk pedagogicznych dla studentow.

la. (uchylony);

1b. (uchylony);

Ic. (uchylony);

2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktorych mowa w ust.1, oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslajg odrebne przepisy.

3. (uchylony).

§ 19.

1. Szkota organizuje zajecia ,,Edukacji Zdrowotne;j™, ,,Religii”, ,,Etyki” na podstawie przepisow
odrebnych.

2. Udzial w tych zajeciach jest nieobowigzkowy.

3. Rodzice moga ztozy¢ pisemne o$wiadczenie o rezygnacji z udziatu dziecka w ,,Religii”,
,»Btyce”. Oswiadczenie powinno zosta¢ ztozone bezposrednio do sekretariatu szkoty (na
odpowiednim druku szkolnym).

4. Rodzice mogg ztozy¢ pisemne o$wiadczenie o rezygnacji z udzialu dziecka w zajeciach
,Edukacji Zdrowotnej” w terminie do 25 wrze$nia. O§wiadczenie powinno zosta¢ ztozone
bezposrednio do sekretariatu szkoly (na odpowiednim druku szkolnym).



Rozdzial 5
Organizacja pracowni i innych pomieszczen szkolnych

§ 19. 1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, takie jak:
1) sale lekcyjne;

2) pracownie:

a) fizyczno-chemiczno-matematyczna,

b) przyrodniczo-biologiczno-geograficzna,
c¢) informatyczna,

d) plastyczno-muzyczna,

e) jezykowe,

f) matematyczno-techniczna,

g) polonistyczno-historyczna,

3) gabinet pedagoga, psychologa, logopedy;
4) szatnig;

5) pomieszczenie administracyjno-gospodarcze;
6) sktadnica akt;

7) hale oraz sale sportowa, boisko szkolne;

8) pomieszczenie umozliwiajace bezpieczne i higieniczne spozycie positkow podczas pobytu w
szkole.

2. Regulaminy pracowni, hali oraz sali sportowej i boiska szkolnego zatwierdza dyrektor.

§ 20. 1. Biblioteka wraz z czytelnig stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych  szkoly, doskonaleniu  warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicOw oraz w miare mozliwosci wiedzy o
regionie.

2. Z biblioteki 1 czytelni mogg korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz pracownicy
niepedagogiczni szkoty.

3. Zbiory biblioteki szkolnej obejmuja dokumenty pisSmiennicze i materiaty dydaktyczne.

4. Rodzaje zbior6w 1 sposéb ich opracowania okreslaja odrebne przepisy.
5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow: ksigzek, czasopism 1 zbioréw specjalnych;
2) udostepnianie zbiorow do domu oraz korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego w czytelni;

3) prowadzenie edukacji czytelniczej 1 medialne;.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych 1 po ich
zakonczeniu.

7. Organizacja biblioteki zapewnia w szczegdlnosci warunki do:

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i pogtgbiania
u ucznidw nawyku czytania 1 uczenia si¢ poprzez:



a) gromadzenie roznorodnej literatury w postaci ksigzkowej 1 na nowoczesnych no$nikach
informacji oraz gromadzenie 1 udostepnianie podrgcznikow, materialow edukacyjnych i
materiatdéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

b) organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi: pisarzami itp.,

c) organizowanie konkursow czytelniczych, literackich itp.,

d) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;

2) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczng poprzez
gromadzenie literatury dotyczacej regionu, w ktérym zyjemy, obrzedoéw i tradycji polskich i
obcych, symboli narodowych, Unii Europejskiej, savoir-vivre i popularyzowanie tej wiedzy.

8. Zakres wspoltpracy biblioteki obejmuje w szczegolnosci:

1) z uczniami:

a) informowanie uczniow o zasadach udostepniania zbioréw i wyszukiwania informacji na
okreslony temat,

b) indywidualne podejscie do uczniow z uwzglednieniem uczniow zdolnych i majacych trudnosci
W nauce,

c¢) informowanie ucznidw o stanie czytelnictwa,

d) ksztalcenie efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, e)
informowanie uczniéw o zalegtosciach,

f) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;

2) z nauczycielami:
a) informowanie o nowos$ciach ksigzkowych i innych,

b) wspolne przygotowywanie imprez szkolnych,

c¢) indywidualne kontakty,

d) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa ucznidw dla nauczycieli,
e) spotkania w bibliotece z nauczycielami réznych przedmiotow,

f) spotkania w ramach prac zespotow przedmiotowych;

3) z rodzicami:

a) wspolprace w zakresie uzupetniania zbioréw,

b) wspodlprace z rada rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki;
¢) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow; d) pomoc
rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych;

e) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wybordéw czytelniczych ich dzieci;

4) z innymi bibliotekami:

a) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,

b) uczestnictwo w spektaklach teatralnych 1 innych imprezach organizowanych przez inne
biblioteki,

c¢) wspdlne organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi.

9. Inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki reguluja odrebne przepisy.

10.Szczegotowe zasady obowigzujace w bibliotece 1 czytelni okresla regulamin zatwierdzony
przez dyrektora.



§ 21. 1. W szkole funkcjonuje §wietlica.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnoséci szkoty. Czas pracy
swietlicy okreslany jest corocznie w zaleznosci od potrzeb.

3. Zapisy do $wietlicy prowadzi nauczyciel-wychowawca $wietlicy, na podstawie karty zgtoszenia
dziecka do $wietlicy, ktéra wypetniaja rodzice.

4. Zapisy do swietlicy dokonywane sg do 30 wrze$nia kazdego nowego roku szkolnego. W
uzasadnionych przypadkach moga by¢ dokonywane w innym terminie.

5. W miar¢ mozliwosci do §wietlicy szkolnej kwalifikowani sg wszyscy uczniowie. W pierwszej
kolejnosci przyjmuje si¢ dzieci:

1) rodzicow pracujacych,

2) z klas I-I11, a w uzasadnionych przypadkach takze klas starszych.

6. Zajecia prowadzone sa w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup §wietlicowych.
Plany pracy grup $wietlicowych sa uktadane kazdego roku i uwzgledniaja wiek uczniéw 1 ich
zainteresowania.

6a. Na zajeciach swietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie moze
pozostawac wigcej niz 25 uczniow.

7. Szczegdlowe cele 1 zadania wychowawcze, ktore uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe ucznidw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji uymowane sg w dzienniku zaje¢ swietlicy.

8. Uczniowie uczgszcezajacy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu §wietlicy
okreslonego przez dyrektora.

9. Dziatalno$¢ swietlicy organizuje nauczyciel-wychowawca Swietlicy.
10. Zajecia w $wietlicy moga by¢ rozszerzane o tresci z zakresu kultury 1 sztuki prowadzone poza
obrebem jednostki.

§ 22. 1. Szkota zapewnia uczniom i nauczycielom mozliwo$¢ spozycia jednego cieptego positku
w jadalni szkolnej. Korzystanie z niego jest odptatne 1 dobrowolne.

2. Przygotowanie positkow zleca si¢ podmiotowi zewnetrznemu.

3. Do korzystania z positkow uprawnieni s3:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne,

2) uczniowie, ktoérych wyzywienie finansuje Miejski O$rodek Pomocy Spolecznej oraz inni
darczyncy,

3) pracownicy zatrudnieni w szkole wnoszacy optaty indywidualne.

4. Zasady zachowania w jadalni i korzystania z niej ustala regulamin okreslony przez dyrektora.
5. Optata za wyzywienie uczniow bedzie wptacana na wydzielony rachunek bankowy.

§ 23.1. W szkole dostepny jest dla uczniow gabinet pielegniarki.
2. Wymagania, wobec tego gabinetu oraz zakres jego dzialalno$ci okreslajg odrebne przepisy.



Rozdzial 6
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz organizacja i
realizacja zadan w zakresie wolontariatu

§ 23a. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej (WSDZ) to ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do $wiadomego wyboru szkoty
ponadpodstawowe;.

2. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru szkoly ponadpodstawowej i kierunku ksztalcenia.

3. WSDZ realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII
i VIII;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i1 talentéw przy wykonywaniu przyszlych zadan
zawodowych,

b) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0s6b z niepelnosprawnoscia w zyciu
zawodowym,

c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznidéw z problemami emocjonalnymi i1 dla
uczniéw niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie w$rdéd ucznidow i rodzicéw informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow, S$rednich zarobkach w poszczegélnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

4. Plan dzialan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje zesp6ot
nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

§ 24. 1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.
2. Zadaniem doradcy zawodowego jest m.in.:

1) planowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote we wspdlpracy z
innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w tym z
wychowawcami klas;

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc w
planowaniu dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla ucznidéw;
4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrddel informacji na temat:

a) rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawoddéw 1 zatrudnienia,



b) mozliwosci  wykorzystania  posiadanych  uzdolnien 1  talentéw w  pracy,
c) mozliwosci dalszego ksztalcenia dla wuczniow z problemami emocjonalnymi i
niedostosowaniem spotecznym,

d) programow edukacyjnych Unii Europejskiej oraz porownywalnosci

dyploméw i certyfikatow zawodowych;

5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniéw 1 ich
rodzicow;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do §wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

7) wspieranie rodzicow i1 nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z
uczniami;

8) wspodlpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odleglto$¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacj¢ wewnatrzszkolnego
programu doradztwa zawodowego.

4. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 24a. 1. Szkota zapewnia ksztaltowanie u ucznidw postaw prospolecznych, umozliwiajac
uczniom udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.
3. Szkota moze podja¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,
fundacjami, ktorych celem jest ksztalttowanie $wiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wsréd milodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie
pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury i1 dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

3a. Podjeta wspolpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia, dydaktyczno-wyrownawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniow
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia.

4. Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.

5. Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo 1 bez wynagrodzenia podejmuje dzialania w obszarze
pomocy kolezenskiej, spolecznej, zycia kulturalnego 1 Srodowiska naturalnego.
6. Wolontariusze mogg podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki 1 wywigzywania sie z innych obowigzkow.
7. Szczegotowe zasady dzialania Szkolnego Kota Wolontariatu okre§la Regulamin Szkolnego
Kota Wolontariatu.

Rozdzial 7
Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly



§ 25. 1. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami regulujg odrebne
przepisy.

2. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 26. 1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz sg
odpowiedzialni za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
wychowankow.

la.W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoly wykonuja nastgpujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na ich
rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja sie do =zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci 1 zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.

la. (uchylony)

1b. Rodzic jest obowigzany umowi¢ si¢ na spotkanie/ konsultacje przewidziane w harmonogramie
na dany rok szkolny poprzez dziennik elektroniczny/telefonicznie najpdzniej dzien wezesnie;.

2. W celu realizacji swoich obowiazkdw nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim do
wykonywania nast¢pujacych zadan:

1) przedstawiania programu nauczania i proponowania podrecznikdw obowigzujacych uczniow;
2) realizowania programow ksztalcenia oraz wychowania 1 opieki;

3) wlasciwego doboru metod, form organizacyjnych i srodkow dydaktycznych w nauczaniu
przydzielonych zaje¢ edukacyjnych;

4) realizowania programow 1 planow pracy szkoty w zakresie wskazanym dla danego nauczyciela;
5) realizowania zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby 1
zainteresowania uczniow w przewidzianym przepisami prawa wymiarze 1 zakresie;

6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

7) wspierania, poprzez dziatania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci
oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb uczniow;

8) udzielania pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

9) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania i traktowania
wszystkich uczniow;

10) informowania rodzicoOw uczniow 1 wszystkich cztonkoéw rady pedagogicznej, w zaleznos$ci od
potrzeb i sytuacji, o osiggnigciach i niepowodzeniach szkolnych swoich uczniow;

11) uczestniczenia w roznych formach doskonalenia zawodowego;

12) prawidlowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu i dzialalnos$ci
wychowawczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i poleceniami dyrektora;

13) petnienia dyzuréw zgodnie z przyjetym harmonogramem i regulaminem;



14) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych na terenie
szkoly 1 poza nig, zgodnie z przepisami BHP i odrebnymi regulaminami;
15) wykonywania polecen stuzbowych.

§ 26a. 1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materialty edukacyjne do
ksztatcenia na odlegtos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak,
by dostosowaé go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tre§ci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym
planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz
z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

6. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegto$¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole, przekazywac lub
informowac rodzicow oraz ucznidéw o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania
wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

§ 27. 1. Wychowawca sprawuje opiek¢ wychowawcza nad powierzonym mu oddziatem, tworzy
warunki wspomagajace harmonijny rozwoj uczniow tego oddzialu, proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do samodzielnego zycia.

2. Zadania, prawa 1 obowigzki wychowawcy okreslaja obowigzujace przepisy oraz statut.
3. Wychowawca  klasy  realizuje  przede  wszystkim  nastgpujace  zadania:
1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac srodki oddzialywania do sytuacji i
potrzeb ucznia;

2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dziatania wychowawcze;



3) wspotpracuje z rodzicami ucznidw oraz wiacza ich w programowe 1 organizacyjne sprawy
oddziatu 1 szkoty;

4) organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajagcymi trudnosci wychowawcze;
5) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
6) ustala §rdédroczne i roczne oceny zachowania uczniow w oparciu o kryteria i terminy okreslone
w statucie oraz obowiazujace w tym zakresie przepisy prawa;
7) prowadzi dokumentacj¢ oddziatu i kazdego ucznia.

4. Wychowawca ma m.in. prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu do pracy
wychowawczej;

2) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel zwigzany z
zadaniami oddzialu (wycieczki, wyj$cia do kina, teatru itp.) ze §rodkow zgromadzonych przez
rade rodzicéw lub sponsordéw szkoty;

3) zwalniania uczniéw swojej klasy z zaje¢ lekcyjnych zgodnie z zapisami statutowymi.

5. (uchylony);

6. (uchylony).

§ 28. 1. Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych
nauczycieli wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form i1 sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie 1 prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie w stosunku do ucznidw, z udzialem rodzicow 1 nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z przyjetego w szkole programu;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej;

6) kontrola spelniania przez ucznidéw obowigzku szkolnego;

7) stata wspolpraca z wychowawcami;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji okreslonej odrgbnymi przepisami dotyczacej pracy
pedagoga.

3. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztalcenia
na odleglo$¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng
sytuacja, izolacja ucznidow, odpowiedzialno$cig za swoje czyny w kontek$cie biezacych zalecen
dot. stanu epidemii.

4. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow 1 ucznidw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.



§ 28a. 1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.

2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspoélpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw 1
nauczycielom,;

5) wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

3. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicoOw 1 ucznidéw problemami przy pomocy
dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

§ 29. 1. W szkole jest zatrudniony psycholog.

2. Do zadan psychologa nalezy planowanie wtasnej pracy oraz w szczego6lnosci:

1) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;

2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego;



3) organizowanie roznych form terapii dla uczniéw z objawami niedostosowania spotecznego;

4) prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

5) wspolpraca z nauczycielami 1 pedagogiem w realizacji zadan profilaktycznych,
wychowawczych oraz zdrowotnych;

6) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, nauczycielami, wychowawcami i rodzicami przy
minimalizowaniu skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom zachowania
uczniow;

7) dokonywanie okresowych analiz sytuacji psychologicznej uczniow;

8) wspolpraca z organami szkoty oraz instytucjami wspierajgcymi i wspOtpracujacymi ze szkota
w sprawach dotyczacych uczniow;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy psychologa.

3. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania psychologa w trakcie ksztatcenia
na odleglo$¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z obecna
sytuacja, izolacja ucznidow, odpowiedzialno$cia za swoje czyny w kontek$cie biezacych zalecen
dot. stanu epidemii.

4. Psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i1 ucznidéw problemami przy pomocy
dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

§ 30. 1. W szkole sg zatrudnieni nauczyciele wspotorganizujacy proces ksztalcenia, posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych.

2. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztalcenia nalezy:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie
zintegrowanych dziatan 1 zaje¢ okreslonych w Indywidualnym Programie Edukacyjno —
Terapeutycznym,;

2) prowadzenie z uczniami niepelnosprawnymi pracy wychowawczej przy wsparciu innych
nauczycieli specjalistow 1 wychowawcow;

3) uczestniczenie w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w IPET realizowanych
przez innych nauczycieli badz specjalistow oraz w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze form i metod
pracy z uczniami;

5) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, a w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i1 socjoterapeutyczne.

§ 31. 1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktory gromadzi, opracowuje i
udostepnia zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie upowszechniania
czytelnictwa 1 przygotowania do korzystania z informacji w szkole.

2. Do zadan bibliotekarza nalezy m.in.:

1) w ramach pracy pedagogiczne;j:



a) udostepnianie zbiordw, organizowanie warsztatu informacyjnego,

b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece 1 czytelni,

¢) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

d) udzielanie porad przy wyborze lektury,

¢) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne
imprezy czytelnicze) i umiejetnosci korzystania z informacji,

f) wspomaganie nauczycieli 1 wychowawcow w pracy dydaktycznej i wychowawcze] przez
wskazywanie wtasciwej lektury 1 informacji,

g) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez wspotprace z
wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami,

bibliotekarzami innych szkot i1 bibliotek, w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi
instytucjami pozaszkolnymi;

2) w ramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:

a) informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i
obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja zbiorow,

¢) sporzadzanie plandéw pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z prowadzonej
dziatalnosci,

d) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.

§ 32. 1. W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktorego zadan nalezy w szczegdlnosci:
1) dokonywanie diagnoz logopedycznych;

2) tworzenie programéw terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
uczniow;

3) dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej;

4) motywowanie uczniéw do dzialan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne;

5) wzmacnianie wiary ucznidow we wlasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji 1 ksztattowanie
pozytywnej samooceny;

6) wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z wada wymowy;

7) prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapi¢ zaburzen komunikacji werbalnej;

8) utrzymywanie statej wspolpracy z rodzicami ucznidéw, pozostajacych pod opieka logopedy, w
celu ujednolicenia oddzialywan terapeutycznych;

9) utrzymywanie wspOtpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia
doskonalace i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia
wykonywac, by osiaggna¢ zatozony cel.

3. Zobowigzuje si¢ logopede do wybodr ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobg niebedaca specjalista w danej dziedzinie.
4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.



§ 33. 1. W szkole =zatrudnieni s3g pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:
1) sekretarza szkoty;

2) kierownika gospodarczego;

3) pracownikow obstugi.

2) Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikow niepedagogicznych oraz
ich prawa 1 obowiazki okreslajg odrgbne przepisy oraz ich zakresy czynnosci.

Rozdzial 8
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 34. 1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Warunki i sposob ustalania ocen $roédrocznych i rocznych, w tym w oddziatach klas I-III,
okreslajg odrebne przepisy.

3. Szkota organizuje egzamin 6smoklasisty dla uczniow klas 6smych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 35. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu warto$ciowanie postepow, wskazujac uczniowi,
co osiagnal, co zrobil dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowac i jak si¢ uczy¢, a w
szczegoOlnosci:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi wskazowek w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno
wychowawczej.

2. Ocenianiu podlegajg osiagni¢cia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych srodrocznych, rocznych 1 koncowych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;



3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszos$ci narodowej, a takze srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych 1 koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej i koncowej oceny klasytikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych i koncowych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej 1 koncowej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
Ww nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 36. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw i ich rodzicoéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$roédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) trybie oceniania i klasyfikowania oraz warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

2. Wychowaweca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o
warunkach i sposobie oceny zachowania oraz trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze o sposobie przeprowadzania egzamindéw
klasyfikacyjnych i przekazywaniu rodzicom informacji o wynikach ucznia.

3. Rodzic ma obowiazek poinformowania szkoly o nieobecnosci dziecka trwajacej dtuzej niz 3
dni, a takze usprawiedliwienia jej niezwlocznie po powrocie dziecka do szkoly, najpdzniej w
terminie do 7 dni.

4. Usprawiedliwienie powinno mie¢ forme¢ pisemng:

a) wiadomos¢ poprzez dziennik elektroniczny (lub w zaktadce ,,usprawiedliwienia”) lub

b) papierowa (zaswiadczenie lekarskie, informacja od Rodzica z nagléwkiem
,usprawiedliwienie”).

5. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

a) uczniowie klas I-VI moga opusci¢ szkote tylko pod opiekg rodzica/ prawnego opiekuna lub
osoby przez niego upowaznionej,

b) rodzice uczniéw klas VII-VIII uzasadniaja na specjalnych drukach przyczyne zwolnienia i
odnotowujg ich odpowiedzialno$¢ za samodzielny powrot dziecka do domu,

c) wychowawca kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami w celu potwierdzenia prosby o
zwolnienie, zanim wyrazi zgode¢ na nieobecno$¢ ucznia na zajeciach;

d) prosbe o zwolnienie uczen powinien pokaza¢ zaraz po przyjsciu do szkoty;
2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicOw przez
ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkotly lub pielegniarke i odebraniu ucznia przez rodzica
lub osobg pisemnie przez niego upowazniona;



a) zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku osobistej prosby, bedacej wynikiem
zgloszenia si¢ do szkoty rodzica i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawca lub
nauczycielem przedmiotu. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy ucznia zwolni¢ moze
dyrektor lub wicedyrektor szkoty,

b) ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe,

¢) w sytuacji, kiedy po odbidr ucznia zglosi si¢ rodzic, ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na
spozycie alkoholu lub innych srodkow odurzajacych, dyrektor lub wicedyrektor szkoty wzywa
policje,

d) w przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ pogotowie
ratunkowe,

e) dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwalniania uczniéw (catej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej lub
odwotywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zaje¢, w przypadkach
podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn uniemozliwiajacych
zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela,

f) informacj¢ o zwolnieniu z zaj¢¢ lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom najp6zniej
dzien wczesniej poprzez mobidziennik. W klasach I-11I informacje wychowawca przekazuje takze
ustnie z poleceniem odnotowania jej w dzienniczku ucznia lub w przypadku jego braku w zeszycie
przedmiotowym i zobowigzuje si¢ uczniéw do przekazania tej informacji rodzicom,

g) za przekazanie informacji, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 3 ppkt g odpowiedzialny jest
wicedyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci dyrektor szkoty.

6. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 37. 1. Ustala si¢ nastepujgce kryteria na poszczegdlne oceny zachowania:
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a) daje przyktad wysokiej kultury osobistej,
b) godnie reprezentuje szkole¢ na zewnatrz, bierze udzial w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach,
c) jest kolezenski, chetnie pomaga kolegom,
d) jest aktywny spotecznie, petni funkcje w klasie i szkole, pracuje na rzecz szkoty,
e) wzorowo wypetnia obowigzki ucznia, jest wzorem do nasladowania,
f) jest punktualny i1 zdyscyplinowany, systematycznie uczgszcza do szkoty,
g) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
h) respektuje zasady wspotzycia oraz normy etyczne,
1) ma wiasciwy stosunek do innych ludzi,
]) ubiera si¢ zgodnie z przyjetymi normami;
2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) punktualnie i systematycznie uczeszcza do szkoty,
b) wykonuje polecenia dyrekcji, nauczycieli i pracownikow szkoty,
c) cechuje go kultura osobista,



d) przestrzega postanowien statutu,
e) respektuje zasady wspolzycia oraz normy etyczne,
f) jest zdyscyplinowany, kolezenski, uczynny,

g) jest aktywny spolecznie, pracuje na rzecz szkoly i klasy,
h) usprawiedliwia w terminie nieobecno$ci na zajeciach szkolnych,
1) (uchylony).

3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) szanuje mienie spoteczne,

b) wywiazuje si¢ z podjetych dziatan,

¢) w miar¢ punktualnie uczeszcza do szkoty (dopuszcza si¢ 3 spdznienia w potroczu),

d) nie zawsze pracuje systematycznie,

e) opuscit co najwyzej 2 godziny nieusprawiedliwione w poiroczu,

f) pracuje na rzecz klasy,

g) posiada uwagi pozytywne, a jego kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen;

4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) zazwyczaj jest bierny na lekcjach, czesto pracuje ponizej swoich mozliwosci,

b) sporadycznie tamie przepisy statutu i ogélnie przyjete normy wspdlzycia w zbiorowosci
szkolnej,

C) pracuje niesystematycznie, jest mato obowigzkowy,

d) spdznia si¢ do szkoty dosc¢ czesto,

e) opuscit do 5 godzin nieusprawiedliwionych;

5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia (ma nie wigcej niz 20 godzin
nieusprawiedliwionych),

b) jest nieobowigzkowy, ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

c) niewlasciwie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig (ma wigcej niz 3 uwagi negatywne w
dzienniku),

d) dezorganizuje¢ prace kolegow,

e) nie punktualnie przychodzi do szkoty, spdznia si¢ na lekcje (ma nie wigcej niz 10 spoznien),
f) sporadycznie niszczy mienie szkolne i1 spoteczne,

g) niegrzecznie i niestosownie odzywa si¢ do kolegow, nauczycieli i pracownikow szkoty,
h) jest arogancki w stosunku do kolegéw (bojki, zaczepki),

1) nie respektuje uwag nauczycieli,

J) uzywa wulgarnego stownictwa w stosunku do kolegéow 1 innych osob,

k) niewtasciwie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig,

1) wykazuje brak tolerancji dla innych pogladéw, postaw i religii;

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) opuszcza zaj¢cia szkolne bez usprawiedliwienia (wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych),
b) jest nieobowigzkowy i arogancki,

¢) pije alkohol, pali papierosy, uzywa §rodkéw odurzajacych,

d) uzywa wulgarnego stownictwa,



e) niszczy mienie szkolne 1 spoteczne,

f) niewtasciwie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig,

g) wchodzi w konflikt z prawem,

h) jest agresywny w stosunku do kolegoéw (bojki, pobicia),

1) organizuje grupy nieformalne na terenie szkoty.

6) Oceng z zachowania ustala wychowawca biorgc pod uwage wpisy w zachowaniu - informacje
zwrotne pozytywne i informacje zwrotne negatywne oraz neutralne.

7) Na ocen¢ z zachowania wplywa: samoocena ucznia, ocena kolezenska, oceny uczacych
nauczycieli (w tym zapisy Statutu), ocena wychowawcy.

2. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy w takim terminie, aby na tydzien przed
srédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, uczniowie i
rodzice zostali powiadomieni o przewidywanej ocenie. W przypadku nieobecnosci wychowawcy
ocen¢ zachowania ustala wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

1) Wychowawca po konferencji klasyfikacyjnej, ale przed konferencja plenarng, moze zmieni¢
ocen¢ zachowania, jezeli zaistniejg ku temu istotne powody:

a) udzial w bojkach, napadach, kradziezach,

b) zngcanie si¢ fizyczne lub psychiczne nad innymi osobami,

c) inne zachowania, uwlaczajace godno$ci osobistej 1 naruszajace honor ucznia Szkoty
Podstawowej nr 9 w Bielsku-Biatej;

2) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii PPP, w tym poradni specjalistyczne;.

3. Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzaja si¢ z przewidywang oceng
zachowania, z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce klasy na spotkaniu z rodzicami w szkole
na 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zgtaszaja swoje zastrzezenia do
dyrektora szkoty w formie pisemnej, w terminie do 3 dni roboczych od zapoznania si¢ z
propozycja oceny.

4. Powodem odwotania moze by¢:

1) naruszenie zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

2) niedotrzymanie terminu podania ocen przewidywanych.

5. W przypadku stwierdzenia, ze przewidywana roczna ocena zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
niezwtocznie powoluje komisj¢, ktora w terminie nie pdzniej niz na dwa dni przed konferencja
klasyfikacyjng w oparciu o zebrang dokumentacj¢ ustala roczng ocen¢ zachowania w drodze
glosowania zwykla wiekszoscig glosow, w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

6. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klasy;



3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog .

7. Ustalona przez komisje roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.

8. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 38. Glownymi zrodlami informacji o osiggnigciach uczniow w ocenianiu biezacym s3:
1) wypowiedzi ustne;

2) prace klasowe;

3) (uchylony);

4) (uchylony);

5) testy;

6) sprawdziany, kartkowki,

7) prace na lekcji;

8) ¢wiczenia usprawniajace motoryke matg w klasach 1-3.

§ 39. 1. Oceny biezace, rowniez w klasach I-1II, s3 ocenami stopniowymi w skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

la. Oceny =za prace pisemne ustala si¢ wg nastgpujacej skali procentowe;:
100% - celujacy

91% - 99% - bardzo dobry

75% - 90% - dobry

51% - 74% - dostateczny

30% - 50% — dopuszczajacy

29% - 0% - niedostateczny

2. Uzyskiwany przez ucznidw stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci dokumentuje si¢ w
nastepujacy sposob:

1) zapis w dzienniku elektronicznym,

2) krétkie notki nauczyciela w zeszycie ucznia.

3. W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ réwniez stosowanie znakow " + " 1" - " oraz np. —
nieprzygotowany do zaj¢¢, oraz bz — brak zeszytu, zeszytu ¢wiczen.

4. Nie stosuje si¢ " + " 1" - " przy ocenach proponowanych $rodrocznych, $roédrocznych i
proponowanych rocznych i koncoworocznych.

5. Ostateczng oceng z przedmiotu ustala nauczyciel.
6. (uchylony).



7. Kazda ocena otrzymana przez ucznia w wyniku poprawy wpisywana jest do osobnej kolumny
w dzienniku.

8. Szczegotowe kryteria wymagan na poszczegélne stopnie, wynikajace z realizowanego
programu nauczania, opracowuja nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych =z
uwzglednieniem zapiséw statutu i podaja je uczniom i rodzicom na poczatku kazdego roku
szkolnego.

9. O ustalonej ocenie $rddrocznej lub rocznej uczen jest informowany najpdzniej w dniu
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej z réwnoczesnym wpisem tej oceny do
dziennika.

9a. 1. O proponowanej ocenie niedostatecznej z przedmiotu $rédrocznej lub rocznej uczen jest
informowany najpézniej 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, z
roéwnoczesnym wpisem tej oceny do dziennika.

9b. O proponowanej nagannej ocenie z zachowania S$rodrocznej lub rocznej uczen jest
informowany najp6zniej 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej z
réwnoczesnym wpisaniem do dziennika.

9c. O proponowanym nieklasyfikowaniu z przedmiotu §rédrocznym lub rocznym uczen jest
informowany najpézniej 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, z
réwnoczesnym wpisem tej oceny do dziennika.

10. O przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych uczen i jego rodzice sa informowani na zebraniu rodzicoOw na tydzien przed
planowang konferencja klasyfikacyjna.

11. Wyzsza od przewidywanej ocene z zaje¢ edukacyjnych uczen moze uzyska¢ po wykazaniu
wymaganych wiadomosci 1 umiej¢tnosci na sprawdzianie przeprowadzanym w formie pisemnej i
ustne;.

12. Warunkiem przystapienia do sprawdzianu jest zgloszenie pisemnego wniosku o checi
uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana w ciggu 3 dni od terminu zebrania wymienionego w
ust. 10.

13. Sprawdzian jest przeprowadzany przez nauczyciela przed wyznaczonym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.
14. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej z uzasadnieniem moga by¢ zgloszone nie
pbézniej niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

15. W przypadku wplynigcia zastrzezenia do koncoworocznej oceny z zajg¢ edukacyjnych z
powodu naruszenia procedur dyrektor Szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace:
1) jezeli wyniku postgpowania wyjasniajacego stwierdzone zostang istotne uchybienia w
procedurze wystawiania oceny dyrektor szkoly zarzadza przeprowadzenie egzaminu
sprawdzajacego;



2) w przypadku nie stwierdzenia nieprawidlowosci dyrektor oddala odwotanie;
3) decyzja dyrektora przekazana jest wnioskodawcy w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem w
terminie nie dtuzszym niz dwa dni od daty wplynigcia odwotania.

16. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

17. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia zastrzezenia dyrektor szkoly zobowigzuje
nauczyciela danego przedmiotu do przypomnienia wymagan dotyczacych oceny, ktorg ubiega si¢
uczen oraz wyznacza termin egzaminu sprawdzajacego.

18. Egzamin przeprowadza w formie ustnej i pisemnej (z wyjatkiem przedmiotow artystycznych
kultury fizycznej, informatyki. ktére maja formg zadan praktycznych).

19. W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza nauczyciel uczacy danego przedmiotu dyrektor
szkoty lub nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

20. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 19 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

21. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

22. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnos$ci sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

23. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 22, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadan
praktycznych.

24. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

§ 39a. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potlowe czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.



5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spekniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢
dla niego oceny z zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej i
ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub realizuje indywidualny tok
nauki przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkotg lub
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktdry spetnia obowiazek szkolny lub obowiazek
nauki poza szkola oraz z jego rodzicami liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérej uczen moze zdawac
egzamin w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w
szczegllnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.



16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniéow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§ 39b. Egzamin poprawkowy
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin

poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu roku szkolnego.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub  pokrewne zajecia  edukacyjne.
6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujgcego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.



8. Do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8a. W razie zastrzezen, ze ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami rodzic moze zgtosi¢
pisemnie swoje uwagi do dyrektora szkoly, w terminie do 2 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klasg.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zajecia sa
realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

10a. Warunkiem promowania ucznia jest zlozenie pisemnego wniosku rodzicow wraz z
uzasadnieniem do dyrektora szkoly w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

Rada rozpatruje wniosek nie pozniej niz w dniu zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

10b. Decyzja (uchwata) rady pedagogicznej w sprawie promocji uczniéw jest ostateczna.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

12. Informacje o przeprowadzonym egzaminie poprawkowym i jego wyniku wprowadza
wychowawca oddziatu w dzienniku elektronicznym w kartotece ucznia.

§ 40. Diagnozowanie postgpow 1 osiagnie¢ uczniow nalezy prowadzi¢ systematycznie, rozktadajac
je rownomiernie na caty okres nauki w danej klasie 1 etapie nauczania, w roznych formach oraz
warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

§ 41. Czestotliwos¢ 1 sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych sa uzaleznione od
tygodniowego wymiaru godzin danych zaj¢¢ edukacyjnych 1 ich  specyfiki.
1) Minimalng liczbe ocen czastkowych, ktorg Uczen powinien uzyskac¢ z poszczegdlnych zajeé

edukacyjnych w ciggu potrocza okresla si¢ nastepujaco:
a) przy 1 godzinie zajec w tygodniu - minimum 3 oceny;
b) przy 2-5 godzinach zaje¢ w tygodniu - minimum stanowi podwojona tygodniowa ilo$¢ godzin
np. przy 2 godzinach - minimum 4 oceny;
b) powyzej 5 godzin zajec w tygodniu - minimum 6 ocen.

2) uczniowie otrzymujg oceny z: prac klasowych, kartkowek, odpowiedzi, dodatkowej aktywnosci
(praca na lekcji, aktywnos¢, itp.). Prace klasowe obejmujace dziat lub wigksza parti¢ materiatu:

- przy 1 godzinie tygodniowo — 1 ocena,

- przy 2 godzinach tygodniowo — 2 oceny,

3) odpowiedzi ustne z biezgcego materiatu do 3 lekcji — 1 ocena,

4) (uchylony);

5) dodatkowo za:

a) zadania dodatkowe np.: referaty, prace dla chetnych,



b) sprawdziany, kartkéwki z biezgcej partii materiatu do 3 lekcji.

§ 42. 1. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia réznymi formami sprawdzania jego
postepow ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych jednoczes$nie, wprowadza si¢ nastgpujace
ograniczenia i zasady przy sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci:

1) z ostatniej lekcji — bez zapowiedzi;

2) z trzech ostatnich lekcji — zapowiedziana z lekcji na lekcje;

3) z dzialu materiatu — zapowiedziana tydzien przed realizacja.

2. Normy ilo$ciowe:

1) najwyzej 3 sprawdziany z dzialu wiadomos$ci w ciagu tygodnia, nie wigcej niz jeden dziennie;
2) (uchylony).
3. W przypadku jedno lub dwudniowej nieobecnos$ci uczen powinien by¢ przygotowany na lekcje.
W razie dhuzszej nieobecnosci uczen winien w ciggu tygodnia uzgodni¢ z nauczycielem termin
opanowania zalegtych wiadomos$ci i przystapienia do zalegtego sprawdzianu badz pracy klasowe;.
W przypadku nieustalenia takiego terminu badz niewywigzania si¢ z niego przez ucznia,
nauczyciel ma prawo wyegzekwowa¢ wymagane wiadomos$ci 1 umiejetnosci w terminie
wskazanym przez siebie,

4. Nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadni¢ poprzez wskazanie brakow oraz sposobow
1 termindw poprawy.

5. Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom po wczesniejszym uzgodnieniu do wgladu, w formie
oraz terminie i miejscu okre§lonym przez strony.

6. Uczniowi, ktory czasowo na podstawie opinii lekarskiej zostat przez dyrektora szkoty
zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, ustala si¢ oceng koficoworoczna na podstawie oceny
srddrocznej badz, jezeli zwolnienie nastgpito w trakcie 2 potrocza, na podstawie oceny za 1
potrocze.

7. W klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi do wykonania w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata, ktére sa
obowigzkowe dla  ucznia 1  nauczyciel ~moze ustali€¢ z  nich  oceng;
b) praktyczno-technicznych prac domowych.
8. W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace
domowa do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, jednak nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny. Nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia
pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowg i przekazuje mu informacj¢ o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

§ 42a. 1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan
ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w



uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowac rodzicéw o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za pomoca
srodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika elektronicznego
lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umieje¢tnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odleglos¢ zaleza
od specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedze
uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwiazane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) (uchylony);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwac¢ dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.
5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatoréw
elektronicznych;

6) (uchylony).

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem przyjetych
w szkole kanatow komunikacji elektroniczne;.

7. Ocenianie zachowania ucznidéw w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglos¢ polega¢ moze
na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoty,
a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci 1
aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

8. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktorg
odznacza si¢ uczen - tj. sposoéb w jaki formutuje wiadomosci elektroniczne do nauczycieli (np. z
zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

9. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzig¢ pod
uwage¢ zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 43. 1. Rodzice i nauczyciele wspdldziataja ze soba w procesie wychowania i ksztalcenia
uczniow.

2. Szkota organizuje state spotkania nauczycieli z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze. Takie spotkania s3a organizowane co najmniej cztery razy w
ciggu roku.

3. Rodzice i nauczyciele maja prawo ustali¢ w danym oddziale dodatkowo inne formy i zasady
wzajemnych kontaktow w celu wymiany informacji o uczniu.

3a. Rodzice 1 nauczyciele kontaktuja za posrednictwem przyjetych w szkole kanalow
komunikacji: Mobidziennik, gmail, telefon szkolny.

4. Rodzice, wspotdziatajac ze szkota, maja prawo do:



1) informacji o zadaniach 1 zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
2) informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw, a takze wgladu do odpowiednich przepiséw na terenie szkoty;

3) systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia w zakresie jego zachowania
oraz postgpOw w nauce;

4) korzystania z informacji i porad w sprawach wychowania i mozliwo$ci dalszego ksztatcenia si¢
ucznia;

5) wyrazenia 1 przekazywania nauczycielom, dyrektorowi, innym organom szkoty, organowi
prowadzacemu i kuratorowi opinii na temat pracy szkoty w ustalonym trybie.

4a. (uchylony);

5. Szkota udziela informacji o postgpach w nauce i zachowaniu uczniow wytacznie rodzicom lub
osobom przez nich upowaznionym.

6. Na rodzica/prawnego opiekuna niewywigzujacego si¢ z realizacji przez dziecko obowigzku
szkolnego moze by¢ natozona kara administracyjna.

Rozdzial 9
Uczniowie, ich prawa i obowiazki, nagrody i konsekwencje lamania norm i zasad

§ 44. 1. Prawa 1 obowiazki ucznia okres$laja obowigzujace przepisy prawa os§wiatowego oraz
statut.

2. Uczniowie majg prawo do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej;

2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi im
wymaganiami;

3) jawnej 1 umotywowanej oceny ich postepéw w nauce;

4) takiej organizacji zycia szkolnego, ktora umozliwia zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;

5) redagowania 1 wydawania gazety szkolnej;

6) organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalno$ci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami;

7) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;

8) indywidualnej organizacji ksztatcenia w uzasadnionych przypadkach;

9) swobodnego wyboru zaje¢ miedzyklasowych i pozalekcyjnych w ramach oferty szkoty oraz
wnioskowania o poszerzenie tej oferty;

10) korzystania z ksiggozbioru i1 urzadzen szkoty poza planowymi zajgciami w porozumieniu z
dyrektorem lub nauczycielem;

11) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudno$ci z opanowaniem
materiatu oraz indywidualnej opieki, jesli wymaga tego sytuacja rodzinna, materialna lub losowa
ucznia;

12) uzyskiwania nagréd (wyrdznien) za swoje osiggnigcia.

3. Uczniowie maja obowigzek:



1) systematycznego uczestniczenia w zajeciach obowigzkowych oraz pelnego wykorzystywania
mozliwosci pozyskania umiejetnosci i wiedzy;

2) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie, higieng 1 rozwdj;

3) przestrzegania zakazu przynoszenia do szkoty badZ spozywania napojow energetyzujacych,
alkoholu, zazywania substancji psychoaktywnych (narkotykow, dopalaczy), a takze palenia
papierosow, w tym e-papierosow;

4) takiego zachowania, ktore:

a) nie narusza godnosci osobistej innych cztonkow spotecznosci szkolne;,

b) nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zaj¢¢, a nauczycielom pracy,

¢) nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa;

5) przestrzegania postanowien statutu oraz polecen pracownikow szkoty;

6) szczegodlnej dbatosci o dobre imi¢ i honor szkoty.

3a. (uchylony);

3b. (uchylony);

4. (uchylony);

5. (uchylony);

6. (uchylony).

§ 44a.
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie przestrzegania warunkow
wnoszenia 1 korzystania z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych (m.in.
smartwatche, tablety, smartfony, laptopy, stuchawki, aparaty fotograficzne) na terenie szkoty
okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Nateren szkoty mozna wnosi¢ telefony komdrkowe i inne urzadzenia elektroniczne. Uczniowie
przynosza do szkoly telefon komorkowy i inny sprzet elektroniczny na wlasng odpowiedzialno$¢,
za zgoda rodzicow. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez
telefonow 1 sprzetow przyniesionych przez uczniow.
3. Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie pobytu w szkole moze odbywac
si¢ tylko 1 wylacznie za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.
4. Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac¢ si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spotecznego, w tym szczegdlnosci
prawa do prywatnos$ci ucznidow i nauczycieli oraz prawa do niezakidconego przebywania na
terenie szkoly. Nagrywanie dZwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu i innych
urzadzen elektronicznych bez zgody nagrywanego jest zabronione.

§ 45.

1. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy klasy.
2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do  dyrektora szkoly.
3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badz za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.



5. Skargi 1 wnioski nie nalezagce do kompetencji szkoly przekazywane sg do wnoszacego ze
wskazaniem wtasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej o
sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postepowania wyjasniajacego.
8. Wnoszacy skargg otrzymuje informacje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.
9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje
roOwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos$¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na ktore
dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 46.1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania si¢
na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajagcego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

§ 47. 1. Za szczegdlne osiggnigcia, dokonania i wzorowa postaweg uczniowie moga otrzymac,
oprocz okreslonych odrgbnymi przepisami prawa, nastepujace nagrody:

1) pochwale wychowawcy lub nauczyciela wpisang do dziennika;

2) pochwale dyrektora wobec danego oddziatu lub calej spotecznosci uczniowskiej;

3) dyplom lub nagrode ksigzkowa;

4) list gratulacyjny do rodzicow.

2. Uczen, na wniosek organdw szkoty, moze rowniez otrzymywac inne nagrody niz wymienione
w statucie. Organ wnioskujacy o nagrode ustanawia t¢ nagrode i okresla regulamin jej
przyznawania.

3. Nagrody i1 wyr6znienia przyznaje dyrektor na umotywowany wniosek poszczegdlnych
wychowawcow 1 nauczycieli, przewodniczagcego samorzadu uczniowskiego, przewodniczacego
rady rodzicow lub z wiasnej inicjatywy.

4. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do
dyrektora szkoly w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania.

§ 47a. 1. Uczen szkoty, rodzic ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze zlozy¢ do dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy winien
si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.



3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznat nagrode z wnioskiem
o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia
dorgczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym w
terminie wskazanym wyzej jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajagcym nagrode byt dyrektor albo szkota, dyrektor wystepuje do rady
pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
dnia dorgczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym
w terminie wskazanym wyzej jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

§ 48.

1. Za czyn niezgodny z obowigzujacymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspotzycia
spotecznego uczen moze ponies¢ kare.

la. Stosuje si¢ gradacje kar.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) Formy wymierzone przez wychowawce lub nauczyciela:

a) pouczenie,

b) uwaga w dzienniku lekcyjnym,

¢) (uchylony);

d) (uchylony);

e) nagana wychowawcy klasy,

f) (uchylony);

2) W przypadku nieskutecznosci kar naktadanych przez wychowawce lub nauczyciela uczen
zostaje ukarany przez dyrektora szkoty:

a) upomnieniem stownym,

b) (uchylony);

c¢) nagang dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy lub nauczyciela z jednoczesnym wpisem do
arkusza ocen,

d) zawieszeniem ucznia w prawach do reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach
sportowych, na czas okreslony,

e) przeniesieniem przez dyrektora do rownoleglego oddziatu,
f) przeniesieniem ucznia do innej szkoly na wniosek dyrektora szkoty, zlozony do Kuratora
Oswiaty.

3. Nagang¢ dyrektora szkoty uczen moze otrzymaé¢ natychmiast za naruszenie norm wspotzycia
spotecznego (rozbdj, kradziez, pobicie, bojki, wymuszenie, narazenie zdrowia, palenie
papierosow i e-papierosow, spozywanie alkoholu i srodkéw psychoaktywnych w szkole i w czasie
wycieczek szkolnych) oraz udowodnione akty naruszenia przez ucznia poza szkota norm
wspotzycia spotecznego przedstawione przez policje 1 organy S$cigania, za niszczenie
dokumentacji szkolnej 1 sprzetu szkolnego o znacznej wartosci).

4. (uchylony).



5. Nagana wychowawcy klasy uniemozliwia uczniowi otrzymanie w danym potroczu oceny
poprawnej z zachowania.

6. Nagana dyrektora dopuszcza otrzymanie przez ucznia, co najwyzej poprawnej oceny
zachowania.

7. (uchylony);

8. Kary sg wymierzane przez osoby wskazane w ust. 2 pkt 1 z ich inicjatywy lub na umotywowany
wniosek poszczegbdlnych nauczycieli lub rady pedagogicznej.
9. (uchylony).

10. (uchylony).

11. Dla uczniéw niedostosowanych spotecznie, bedacych pod opieka lekarza specjalisty,
wychowawca z pedagogiem szkolnym powinien opracowaé sposoby indywidualnego
postgpowania z uczniem i umiesci¢ je w dokumencie o dostosowaniu wymagan.

12. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicoéw ucznia o zastosowanych wobec niego
srodkach wychowawczych, z podaniem przyczyn ich zastosowania:

1) kary okreslonej w ust 2 pkt 1 ppkt e oraz ust.2 pkt 2 ppkt b,c udziela si¢ po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicéw i w ich obecnosci;

2) W przypadku niestawienia si¢ rodzicOw bez wczesniejszego powiadomienia szkoty o swojej
nieobecnosci, ustalona kara zostaje nalozona na ucznia. Na pisemnym upomnieniu
dyrektora/naganie wychowawcy badz dyrektora odnotowuje si¢ informacj¢ o braku obecnosci
rodzica pomimo wcze$niejszego powiadomienia. Informacje o natozonej karze na ucznia
nieobecnemu rodzicowi/prawnemu opiekunowi udziela si¢ poprzez mobidziennik lub
telefonicznie.

13. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacjg obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor
szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli
jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrodcenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly. Zastosowanie
srodka oddzialtywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie
szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestgpstwa sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.

§ 49. 1. Uczniowi 1 jego rodzicom przystluguje prawo odwotania w formie pisemnej od
wymierzonej kary:

1) przed wymierzeniem kary uczniowi przystluguje prawo do zlozenia wyjasnien;
2) wychowawca ma obowigzek powiadomi¢ rodzicoOw ucznia o wymierzonej karze. Kara nie moze
narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia;

3) rodzice ucznia maja prawo w terminie do 3 dni roboczych pisemnie odwota¢ si¢ od nalozonej
kary do dyrektora szkoty;

4) dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, odpowiada na ztozone odwotanie w
terminie do 2 tygodni;

5) brak sprzeciwu jest rownoznaczne z akceptacjg wymierzonej kary.



§ 49a. Realizacja obowigzku szkolnego poza szkotg

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego poza szkota.

2. Wniosek o edukacje domowa mozna ztozy¢ juz w trakcie catego roku szkolnego.
3. Do wniosku dotacza sig:

1) opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej;

2) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia;

3) zobowigzanie rodzicow do przystgpienia w kazdym roku szkolnym przez dziecko speiniajace
obowigzek szkolny do rocznych egzaminOw klasyfikacyjnych.
4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, do wydania zezwolenia w sprawie
spelniania obowigzku szkolnego poza szkota, nie jest wymagana opinia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1.

5. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegdlnych  klas  danej szkoty po  zdaniu  egzamindw  klasyfikacyjnych.
6. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit
na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

7. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

8. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢é w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

9. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdal rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

10. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie decyz;ji
administracyjne;j.

Rozdzial 11

§ 50 - § 58. (uchylono)

Rozdzial 12

Przepisy koncowe

§ 59. 1. Szkota posiada sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach w szkole
1 poza nig, podczas reprezentowania szkoty.

2. Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrdzniajacy si¢ postawg i w nauce. Udziat uczniow
w poczcie jest dobrowolny.



3. Szkota posiada logo ktore moze by¢ uzywane m.in. na papierze firmowym zawierajagcym dane
adresowe szkoty, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 pkt 2 statutu.
4. Szkota prowadzi stron¢ internetowa.

§ 60. 1. Szkota jest jednostkg budzetowa i moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku,
utworzonym decyzjg organu prowadzacego.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
3. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalno$ci i przechowuje ja w archiwum zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 61. 1. Po przeprowadzeniu konsultacji z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicéw 1 Samorzadem
Uczniowskim podejmuje si¢ decyzje o stosowaniu szczegdlnego nadzoru nad pomieszczeniami
szkoty oraz terenem wokot szkoly w postaci srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje
obrazu (monitoring).

2. Rozmieszczenie kamer nalezy zweryfikowa¢ pod katem poszanowania prywatnosci i
intymnosci ucznidéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku 1 rekreacji pracownikow,
pomieszczen sanitarno-higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.
4. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

5. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakos$cig wykonywanej pracy.

6. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa o0soOb
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

7. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego nalezy zabezpieczy¢ przed ich
udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

8. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe ucznidow, pracownikow i
innych osob, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, Szkota przechowuje przez
okres nie dluzszy niz 7 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje nadpisany.
9. W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowig dowod w postepowaniu prowadzonym na
podstawie prawa oraz kiedy Szkola powzigta wiadomo$¢, iz nagrania moga stanowi¢ dowod w
postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wydluzony do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania.

§ 62. 1. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna, ktdora moze zasigga¢ przed ich
uchwaleniem opinii rady rodzicéw 1 samorzgdu uczniowskiego.

2. Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego jednolity tekst, ktéry jest
dostepny w sekretariatach szkoty, na stronie internetowej szkoty i podmiotowej stronie BIP.

3. W przypadku dokonania kilku zmian w statucie lub zmiany powodujacej, ze postugiwanie si¢
tekstem statutu moze by¢ istotnie utrudnione, dyrektor jest zobowigzany do opracowania tekstu



jednolitego 1 wydania zarzadzenia uwzgledniajacego wszystkie dokonane zmiany zawierajacego
w zataczniku jednolity tekst statutu, ktory jest udostepnia si¢ zgodnie z ust. 2.

4. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy prawa.



