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Innowacja objeci zostang uczniowie klas II b i II ¢ szkoly podstawowej. Dziatania beda
realizowane w formie warsztatow, rozmow indywidualnych z uczniami, konsultacji dla
wychowawcoéw oraz doraznie z rodzicami uczniow.

3. Cel innowacji

Glownym celem innowacji jest rozwijanie umiejetnosci budowania pozytywnych relacji
z réwiesnikami 1 dorostymi oraz ksztaltowanie postaw opartych na szacunku, empatii,
wspolpracy, zyczliwosci 1 odpowiedzialno$ci.

Symboliczny ,,most” oznacza droge do drugiego czlowieka poprzez rozmowe, shichanie,
pomoc, akceptacje 1 wzajemne zrozumienie. Uczniowie bedg uczy¢ sie dostrzegac
roznorodno$¢, rozpoznawa¢ emocje, radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych oraz rozwigzywac
konflikty z wykorzystaniem rozmowy i pomocy osoby doroste;.

Cele szczegolowe:

e rozwijanie wspOtpracy, empatii i wzajemnego szacunku;

e nauka kulturalnego komunikowania si¢ 1 shuchania innych;

e rozpoznawanie i nazywanie wiasnych emocji oraz potrzeb;

e rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow poprzez rozmowe;

o ksztaltowanie umiejetnosci przepraszania, wybaczania 1 proszenia 0 pomoc;

e wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa, akceptacji i przynaleznos$ci do klasy;

e dostrzeganie wlasnych mocnych stron oraz zalet innych osob;

e integrowanie zespotu klasowego i rozwijanie odpowiedzialnos$ci za atmosfere w klasie.

4. Sposdb realizacji
Innowacja bedzie miata charakter caloroczny, ciagly 1 praktyczny. Dzialania zostang

dostosowane do wieku, mozliwoscirozwojowych i indywidualnych potrzeb uczniow. Podstawa
pracy beda zabawa, rozmowa, doswiadczenie, aktywnos$¢ 1 wspdtpraca.



Metody i formy pracy:

e rozmowa kierowana, dyskusja i burza mézgow;

e gryizabawy integracyjne oraz rozwijajace kompetencje spoteczne;
e drama i odgrywanie scenek;

e praca z opowiadaniem, bajka i tekstem literackim,;

e Zzajecia plastyczne i techniczne, metoda projektu;

e wspdlne rozwigzywanie problemow i zadania zespotowe;

e praca indywidualna, w parach, grupach i zespotowa;

e indywidualne rozmowy wspierajace z uczniami,

e dorazny kontakt 1 wspolpraca z rodzicami, w miar¢ potrzeb.

5. Etapy realizacji innowacji
| etap — ,,Poznajemy siebie i innych”

Integracja zespohu klasowego, poznawanie zainteresowan, mocnych stron, potrzeb 1 emocji.
Budowanie poczucia bezpieczenstwa, akceptacji i przynaleznos$ci do grupy.

Il etap — ,,Uczymy si¢ budowa¢ mosty”

Rozwijanie umiejetnosci  wspoOlpracy, stuchania, zyczliwosci, wzajemnej pomocy
i dostrzegania potrzeb innych oséb. Szczegélnym wydarzeniem bedzie Swiatowy Dzien
Zyczliwosci i Pozdrowien — 21 listopada, poswigcony znaczeniu dobrych stow, empatii,
szacunku i przyjaznej atmosfery.

1l etap — ,,Mosty zamiast muréw”

Nauka rozpoznawania emocji i prostych sposoboéw rozwiazywania konfliktow. Cwiczenie
rozmowy, sluchania drugiej osoby, poszukiwania kompromisu oraz proszenia dorostych
o pomoc. W sytuacjach trudnych przewidziane sg indywidualne rozmowy z uczniami i, w razie
potrzeby, wspotpraca z rodzicami.

IV etap — ,,Razem mozemy wiecej”

Realizacja zadan wymagajacych wspolpracy, komunikacji, wzajemnej pomocy
1 odpowiedzialnos$ci za wspolny cel. Wzmacnianie przekonania, ze kazdy czlonek zespotu
ma wazng role 1 moze przyczyni¢ si¢ do wspolnego sukcesu.

V etap —,,Nasz most”

Podsumowaniem innowacji bedzie wspolne stworzenie symbolicznego ,,Mostu, ktory laczy”.
Uczniowie umieszczg na nim refleksje, doswiadczenia i warto$ci wazne w budowaniu dobrych
relacji. Podsumowanie moze przyja¢ forme¢ wystawy, prezentacji dla rodzicow 1 spotecznosci
szkolnej lub wspdlnego klasowego swigtowania.



6. Przewidywane efekty
Uczniowie:

e rozwing umiejetno$¢ wspdtpracy, komunikowania si¢ i stuchania;

e Dbeda lepiej rozpoznawac i wyraza¢ emocje oraz potrzeby;

e rozwing empatie¢, zyczliwos$¢ i wrazliwo$¢ na innych;

e nauczg si¢ rozwigzywac konflikty poprzez rozmowg i prosi¢ o pomoc;

e wzmocnig poczucie wlasnej wartosci, bezpieczenstwa i przynaleznosci do klasy;
e beda bardziej odpowiedzialni za atmosfere w zespole.

Nauczyciele i rodzice:

e lepiej poznaja potrzeby uczniow i relacje w klasie;

e wzbogacg warsztat pracy o aktywne metody rozwijania kompetencji spotecznych i
emocjonalnych;

e beda mogli szybciej reagowac na trudnosci 1 wspiera¢ dzieci;

e wzmocnig wspolprace domu i szkoty w zakresie wychowania.

Szkola:

e bedzie budowac¢ kulturg wzajemnego szacunku, wspotpracy i1 zyczliwosci;
e Wwzmocni integracj¢ ucznidOw oraz przyjazng i bezpieczng atmosfere.

7. Ewaluacja

Ewaluacja bedzie dostosowana do wieku ucznidéw 1 charakteru dzialan. Obejmie obserwacje
zachowania 1 relacji rowiesniczych, rozmowy z uczniami, analiz¢ zaangazowania w zadania
1 projekty, indywidualne rozmowy wspierajace oraz rozmowy z rodzicami w miar¢ potrzeb.

Whnioski postuzg do modyfikowania dziatan i dostosowywania ich do biezgcych potrzeb
uczniow. Ocenie podlega¢ bedzie wptyw innowacji na budowanie pozytywnych relacji,
poczucie bezpieczenstwa oraz rozw0j kompetencji spotecznych i emocjonalnych.

8. Podsumowanie

Innowacja ,,Mosty, ktore lacza” ma pomoc uczniom zrozumieé, ze dobre relacje buduje si¢
kazdego dnia poprzez rozmowe, szacunek, pomoc, akceptacje, stuchanie i wspdlprace. Kazde
dziecko moze by¢ ,budowniczym mostow”, a nawet niewielki gest zyczliwos$ci moze miec

ogromne znaczenie.

Bo mosty buduje si¢ razem — krok po kroku, stowo po stowie, gest po geScie.



