BUDUJEMY MOSTY, NIE MURY — RELACJE MAJA MOC
Warsztatowe spotkanie Samorzadéw Uczniowskich bielskich szkét podstawowych

1. Tytut innowacji
»Budujemy mosty, nie mury — relacje maja moc”

Innowacja zaktada organizacje miedzyszkolnego, warsztatowego spotkania przedstawiciel
Samorzgdéw Uczniowskich bielskich szkét podstawowych. Jej gtdwnym zatozeniem jest
budowanie relacji rowiesniczych poprzez wspdlne dziatanie, wspoétprace, komunikacje i
wymiane doswiadczen.

2. Autorki

Aldona Komedera, A. Kowalik, K. Stawowczyk - Juras, Sabina Lanucha

3. Czas trwania

Luty 2027 r.

4. Uczniowie objeci innowacja / klasa lub zespo6t

Przedstawiciele Samorzadow Uczniowskich bielskich szkét podstawowych, w
szczegoblnosci uczniowie klas VI-VIII.

5. Cel innowacji

Gtéwnym celem innowacji jest budowanie i wzmacnianie relacji rowiesniczych poprzez
wspotprace, komunikacje, wzajemne zaufanie, empatie i wspoélne dziatanie.

Innowacja ma pokazac¢ uczniom, ze dobre relacje wymagajg otwarto$ci, szacunku, rozmowy
i gotowosci do wspotpracy. Waznym elementem bedzie rowniez przeciwdziatanie
wykluczeniu, hejtowi i konfliktom oraz rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci za relacje w
grupie.

6. Opis przebiegu — metody, formy pracy, etapy dziatan

Innowacja bedzie realizowana w formie warsztatowego spotkania Samorzadéw
Uczniowskich bielskich szkét podstawowych. Uczniowie zostang podzieleni na mieszane
zespoty, w ktérych wspodlnie bedg uczestniczyé w warsztatach prowadzonych przez
zaproszonych ekspertéw i specjalistow.

Motywem przewodnim spotkania bedg ,,MOSTY” — r6zne przestrzenie, w ktérych
mozemy budowacé relacje.

»~MOSTY ZAMIAST MUROW”



Podczas podsumowania uczniowie zastanowig sie, co buduje mosty, a co wznosi mury
miedzy ludzmi. W grupach opracowujg pomysty i zasady, ktére mogg poméc w tworzeniu
dobrych relacji w szkotach.

Efektem wspdlnej pracy bedzie ,,Kodeks budowania mostow” — zbiér zasad
wypracowanych przez przedstawicieli Samorzgdéw Uczniowskich.

Metody pracy: warsztatowa, aktywizujgca, problemowa, dyskusja, burza mézgdw, scenki
sytuacyjne, drama, zadania praktyczne, pedagogika zabawy i praca projektowa.

Formy pracy: indywidualna, w parach, w matych grupach oraz w mieszanych zespotach
miedzyszkolnych.

7. Przewidywane efekty / osiggniecia

Dla uczniéw: rozwdéj umiejetnosci komunikacji i wspétpracy, wzrost empatii, zaufania i
odpowiedzialno$ci, rozwijanie kompetencji spotecznych, umiejetnos¢ rozwigzywania
konfliktéw oraz reagowania na hejt i wykluczenie. Uczniowie nawigzg nowe relacje z
réwiesnikami z innych szkot i wymienig sie doswiadczeniami.

Dla nauczycieli: wymiana doswiadczeh pomiedzy opiekunami Samorzgdoéw Uczniowskich,
poznanie nowych metod pracy nad relacjami oraz nawigzanie wspétpracy z ekspertami i
instytucjami.

Dla szkoly i lokalnej spotecznosci: integracja bielskich Samorzadéw Uczniowskich,
rozwijanie wspotpracy miedzyszkolnej, promowanie szacunku, empatii, dialogu i
odpowiedzialno$ci oraz wzbogacenie dziatan wychowawczych szkoty.

Innowacja ma stworzy¢ przestrzen, w ktérej mtodzi ludzie nie tylko rozmawiajg o
relacjach, ale doswiadczaja wspétpracy i ucza sie budowaé¢ mosty miedzy soba.
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