Przerwa na relacje — innowacja pedagogiczna w klasie VIII b oraz klasach IV -VII
realizowana podczas lekcji wychowawczej oraz przerw srodlekcyjnych

Jako cel nadrzgdny innowacji nauczyciel przyjat zwigkszenie swiadomosci dzieci/ uczniow na
temat potrzeby harmonijnej wspotpracy w grupie réwiesniczej. Rozwinigcie zainteresowania
wnetrzem, swoimi odczuciami, ich geneza oraz mozliwo$ciami radzenia sobie z napotykanymi
emocjami. Podczas realizacji poszczegdlnych zadan bedzie si¢ skupiato na nauce nazywania
emocji, ich identyfikowania i u§wiadamiania, ze sg one naturalne oraz wptywajg pozytywnie na
dalszy rozwdj osobowosci dzieci/uczniow. Innowacja zaktadata zarowno prace w grupie jak i
indywidualng. Uczniowie beda realizowali zadania z wykorzystaniem roznorakich metod pracy (np.
drama, pogadanka, dyskusja, burza mézgdw, metoda projektéw). W ramach innowacji nauczyciel
bedzie wprowadzat ucznidw w $wiat relacji rozpoczynajac od modelowania podstawowych zasad
wspotpracy 1 pracy w grupie. W tym celu poczawszy od pazdziernika poszczeg6lne przerwy w
chill roomie beda poswigoane na realizacj¢ zadan i ¢wiczen wptywajacych pozytywnie na obraz
ucznia w grupie, relacje w niej panujace i akceptacje kazdego z jej cztonkow. Co wigcej, cze$¢ z
zadan zostanie poswigcona na ¢wiczeniu umiejetnosci relaksacji 1 redukowania poziomu stresu.
Innowacja opiera si¢ na 30 zadaniach, Kazde z zadan prezentuje kolejny krok, ktory przybliza

grup¢/klase do wzmacniania relacji rowiesniczych, pracy w harmonii 1 szacunku.



